山东财经大学经济学院研究生会成员考评相关规定

一、考评简述
第四节 考核制度
（1）目的
为了进一步增强研究生会成员的自我管理、自我教育意识，激发研会成员的积极性、主动性和创造性，提高研究生会所有成员整体素质，真正做到奖罚分明，促使研究生会工作朝着制度化、规范化、系统化的方向发展，秉承客观全面、公开透明的原则，以客观合理的考评标准对所有研会成员综合素质进行考核，对工作表现进行评价。
（2）办法
1）研究生会对所有在编成员以半学期为周期实行考评制度，考评结果以成绩反馈表的形式在考核期结束下发到所有成员手中。考评成绩每学期公示一次，并在学期末对每位成员考评成绩进行总评。
2）对研究生会内部所有成员的考评由秘书处负责考评实施、成绩反馈及申诉处理，主席团负责监督、质询。
（3）对象
1）考核对象：研究生会所有在编成员
2）执行组织：研究生会秘书处
3）监督人员：主席团成员
（4）条件
1）坚持党的基本路线，思想素质好，作风正派；
2）责任心强，热爱本职工作，工作积极主动；
3）为部门活动提出创新性建议且最后予以采纳；
4）工作能力强，有开拓创新精神，所在部门工作处于其他部门前列；
5）认真履行义务，搞好本职工作，在工作、学习中起模范带头作用。本年度无违规现象。 
（5）具体执行办法
关于考核制度的具体实行办法参见附件一：《山东财经大学经济学院研究生会成员考评相关规定》
二、考评板块
考评由考核成绩（30分）、评价成绩（40分），奖励加分（15分）、部门活动组织活动情况（15分）四部分组成，各部分独立考核，加权后总分为该次考核总成绩，总分100分，统计成绩后由主席团征询老师意见综合考虑后决定。
三、考核成绩（30分）
   由出勤情况（40分）、常规任务（共40分）、基本素质（共20分）构成，共100分，得分加总后S*30%计入总成绩。
1、出勤情况（共40分）
每次例会，秘书处按照例会的加、减分项目，做好记录，记录的形式如下：
例会评分表
	姓名
	事因
	分值（此处填写加分、减分）

	
	
	

	
	
	


每次研究生会例会无故缺席扣5分；迟到超过10分钟、无故早退者扣3分；扰乱会议纪律者扣1分。一学期请假3次及以上扣5分。对院研会或组织提出合理建议并被采纳实施每项加5分。
2、常规任务（共40分）
1）研究生会任务
学院及研究生会举办的活动由秘书处或大型活动负责部门做好签到工作，指定参与的研会成员无故缺席、迟到早退者每次扣5分。
研究生会统一下发的任务或筹办的各类活动中，派发到各部门，由部长细分任务给干事，每次无故不完成扣5分，超过任务、活动期限后完成扣3分，任务过程中工作表现受到负责人批评返工的扣2分，每次活动结束后，由部长或活动负责人填写活动评分表，及时反馈到秘书处。活动评分表式样如下:
	姓名
	出勤（减分项）
	任务完成度（减分项）
	活动表现（加分项）

	干事1
	
	
	

	干事2
	
	
	

	干事3
	
	
	

	干事4
	
	
	


研究生会主席团会统一下发的任务或筹办的各类活动，派发到各部门每位部长每次无故不完成扣5分，超过任务、活动期限后完成扣3分，任务过程中工作表现受到负责人批评返工的扣2分，每次活动结束后，由主席团成员或活动负责人填写活动评分表，及时反馈到秘书处。活动评分表式样如下:
	姓名
	出勤（减分项）
	任务完成度（减分项）
	活动表现（加分项）

	部长1
	
	
	

	副部长2
	
	
	

	副部长3
	
	
	


2）任务材料
研究生会日常工作过程中要求写作各类书面材料，每次未按要求上交的扣5分，存在质量问题由负责人酌情扣1～3分，发现抄袭情况扣3分。
3)各部门举办活动
在各部门举办活动工程中，考察参与程度，积极程度，完成程度等方面进行相应的扣分0～3分，若出色完成任务则进行适当奖励0～5分。
3、研会成员基本素质（共20分）
这部分在学期末结束后，由各部部长负责统计和核实，并汇总上报秘书处，统计各部门成员最终得分。
1）成绩问题
期末考试挂科者，取消评选资格。
2）校规校纪
若存在违反校纪校规的行为或在工作过程中若发生违纪行为未主动上报纠正者一经发现，或有记过以上处分者干事取消评选资格。
3）维护学校及党组织声誉
在相关网络平台上发表对党组织或学校声誉产生负面影响新闻者一经发现取消评优资格；散布对党组织或学校产生负面影响消息或者参与评论者一经发现取消评优资格。
四、活动评价（40分）
由被考评成员依照评价成绩赋分表中的“涉及内容”完成自评表，递交给部门负责人依项赋分，再由负责人分配至干事赋分，得出评价总分，评价总分*80%算入考核总分。（共50*80%=40分）
评价成绩赋分表
	个人自评资料
	活动参与
	成就贡献
	工作收获
	意见建议
	协作沟通
	自我反思
	 各
项
评
分 
合
计

	涉及内容
	自发组织及校研究生会统一筹办的各类活动，干事可列举自己在活动中扮演的角色和参与的时间、取得的成绩等
	在日常工作过程中所写的公文、策划、提议等，以及在各种比赛中为中心赢得的荣誉，干事可列举自己的策划案等
	在工作中与同事相处过程中技能情感方面的收获，干事可列举心得、情感体悟等
	对目前发展状况、以后的发展方向亦或是合理性建议，也可以对所举办的活动进行改进
	通过描述自己对团队文化、氛围、成员的相处感悟，以及对部分成员的评价来反应对团队的融入度，以及与他人的相处情况
	在考核期内对自己这段时间内存在的问题进行挖掘，指明自己的不足并提出针对性的改正方法
	

	部门负责人可赋分最高分
	7
	6
	6
	6
	7
	6
	38

	干事可赋最高分
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	12


五、奖励加分（累计不超过15分）
1、例会全勤加2分
 2、对院研会或组织提出合理建议并被采纳实施每项加2分。
3、1）荣获省市级及以上荣誉者加3分；
2）参加校级活动并取得校级荣誉证书者加2分；
3）部门均有举办活动，根据活动精彩程度，反响最好的活动可给该部门各成员加2分。
六、活动加分（共15分）
学期末，主席团对各部门进行打分，取平均分后作为该部门每个成员的得分计入总成绩。共15分，由主席团全体成员打分后取平均值。
七、成绩反馈
由组织规划中心完成对所有在编干事及干部的考核，登记考评成绩后再统一下发成绩反馈表，由主席团签字并评定后后下发到成员手中，如有异议，可进行申诉。
八、考评总成绩处理
1、根据总评成绩在每学期结束给予评优评奖资格
2、总评成绩在前列者在干部选拔中有优先推荐选拔权。
九、建议和异议申诉
1、如果对此规定有何建议可直接递交或由部门负责人转交书面文件至秘书长，也可发送电子稿至也可发送电子稿至371835805@qq.com
2、研会所有成员对本规定的评判标准以及考核后的公示结果拥有申诉权，可以在结果公布3天内向所属中心提交异议申诉表，并递交至秘书处进行申诉；
3、本规定最终解释权归山东财经大学经济学院研究生会所有；
4、本规定颁布之日起开始执行，山东财经大学经济学院研究生会保留其修改权。
山东财经大学经济学院研究生会
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